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From: 5.1.2e
Sent: Thur 9/3/2020 12:15:33 PM

Subject: RE: Concept - handreiking corona & verpleeghuiszorg - bezoek ensociaal contact
Received: Thur 9/3/2020 12:15:34 PM

Ja, zullen we doen.

van: INEESEDNN IEERM @ minvws.nl>

Verzonden: donderdag 3 september 2020 13:59

aan: I <BCSE o invws o> IIEECNENIEEDNN) <BEEEM e minvws o>

Onderwerp: FW: Concept - handreiking corona & verpleeghuiszorg - bezoek en sociaal contact

Van begreep ik dat de ‘escalatieladder’ 22/9 definitief wordt. Denk dat deze handreiking zoveel mogelijk in lijn moet zijn
met ons verhaal. Volgens mij moeten partijen dit dus niet overhaast de wereld inslingeren. Liever een week later en zorgvuldig

afgestemd/congruent met ons verhaal dan te vroeg gelanceerd. EAFIN geeft geen deadline voor reactie volgens mij, maar een
snel algemeen signaal is wel goed denk ik. Geven jullie dat af in casu JEREARY

van: EBeactizn>

Verzonden: dinsdag 1 september 2020 19:52
Onderwerp: Concept - handreiking corona & verpleeghuiszorg - bezoek en sociaal contact

Geachte lezer,

ActiZ, Alzheimer Nederland, LOC, NIP, Verenso, V&VN en Zorgthuisnl hebben begin mei een handreiking gepubliceerd over de
bezoekregeling in verpleeghuizen. Omdat het coronavirus nog niet weg is, wordt de handreiking herzien op basis van de
opgedane ervaringen en geleerde lessen. Daarnaast staan we nu ook voor een andere opdracht. De handreiking omtrent de
bezoekregeling van mei was erop gericht om gefaseerd en gecontroleerd de verpleeghuizen weer open te stellen voor bezoek. In
deze nieuwe handreiking is beschreven dat organisaties een plan moeten maken omtrent bezoek en sociale contacten in
verschillende situaties. Het uitgangspunt is lokaal maatwerk.

In deze nieuwe handreiking is beschreven dat organisaties een plan moeten maken omtrent bezoek en sociale contacten in
verschillende situaties. Het uitgangspunt is lokaal maatwerk. Via deze mail deel ik met u de concept handreiking bezoek en
sociaal contact. Wij hopen dat u in de gelegenheid bent om mee te lezen op deze handreiking. Zou u willen aangeven of deze
richtlijn duidelijk is, of er onjuistheden zijn, wat u nog mist, wat kan er weg, wat moet er anders etc. Wijzigingen kunt u via
‘track changes’ in Word bijhouden.

U kunt uw reactie delen met via B @actiz.nl. De besluitvorming over de handreiking ligt bij de hierboven
genoemde partijen. Het streven is om vervolgens begin september 2020 een definitieve handreiking op te leveren.

Hartelijk dank voor het meelezen en meedenken.

Met vriendelijke groet,

A branchevereniging van zorgorganisaties
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